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Пояснительная записка 

 

     Рабочая программа воспитания  адаптированной основной образовательной 

программы начального общего образования государственного общеобразовательного 

учреждения Тульской области «Суворовская начальная школа» (далее- ГОУ ТО 

«Суворовская начальная школа») разработана на основе Федеральной рабочей 

программы воспитания для образовательных организаций, реализующих 

адаптированные образовательные программы начального общего образования (далее - 

Программа). Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и 

среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления образовательной организацией: педагогическим 

советом,   советом родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся с ОВЗ к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 

особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, 

контингентом обучающихся с ОВЗ и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные 

интересы, особые образовательные потребности обучающихся.  

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 

образовательной организации.  

Рабочая программа воспитания ГОУ ТО «Суворовская начальная школа» 

разработана с учётом:   

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;   

- Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;   

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение  



  

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);   

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1022 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».   

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1023 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы начального 

общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

372 «Об утверждении ФОП НОО». 

  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Содержание воспитания обучающихся в ГОУ ТО «Суворовская начальная школа» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

 Воспитательная деятельность в ГОУ ТО «Суворовская начальная школа»  

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1.Цели и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: создание 

условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

(Федеральный закон от29декабря 2012г.№273-ФЗ «Об образовании в Российской 



  

Федерации, ст. 2, п. 2) 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: усвоение ими знаний норм, 

духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных 

отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов 

освоения АООП НОО в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

Личностные результаты освоения обучающимися АООП НОО включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

     Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- 

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и 

с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности. 

 1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствиис ФГОС: 

— гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

— патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

— духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 



  

— физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизнии эмоционального благополучия—развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

— трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

— экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

— ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

 1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

 Требования  к  личностным  результатам  освоения  обучающимися 

образовательных  программ  начального,  общего  образования установлены в 

ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ .  

 На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.  

 Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. [ФАОП НОО, п.206.6.1]  

  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования: 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 



  

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 



  

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 

возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

 



  

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

      ГОУ ТО «Суворовская начальная школа» было создано 12 апреля 

2001 года как МОУ "Начальная школа детский сад №2".  1 сентября 

2012 года передано в государственную собственность Тульской области 

на основании распоряжения правительства Тульской области. На 

сегодняшний день в школе реализуются программы дошкольного и 

начального общего образования. Контингент обучающихся сформирован из 

детей с ОВЗ (нарушение зрения, ЗПР), проживающих в городе Суворов и 

Суворовском районе. Семьи обучающихся имеют разный социальный статус 

(многодетные, малообеспеченные, неполные). Школа оборудована кабинетами 

для проведения учебных занятий внеурочной и коррекционной работы. Имеет 

музыкальный, спортивный зал и игровые, спортивные площадки на 

территории. В школе организовано горячее питание для учеников, 

соблюдаются условия охраны здоровья обучающихся, имеется доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, 

а также имеются электронные образовательные ресурсы для обеспечения 

образовательного процесс.  

Школа расположена внутри жилого микрорайона  города Суворова. Благодаря 

территориальному расположению в учреждении организовано сетевое 

взаимодействие с детско-юношеской спортивной школой, детской 

библиотекой, районным краеведческим музеем. В школе созданы условия для 

поддержания стабильного здоровья обучающихся, для развития творческих и 

интеллектуальных способностей детей, для их социализации. 

Миссия  ГОУ ТО «Суворовская начальная школа» - создать для   

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья инклюзивную и 

поддерживающую среду, где каждый ребенок сможет раскрыть свой 

потенциал и достичь успеха. Обеспечить эффективное продвижение в 

социокультурном, интеллектуальном и физическом развитии, учитывая их 

индивидуальные потребности и интересы.  

   Задачи воспитания реализуются в течение всего времени нахождения 

ребенка в образовательном учреждении: в процессе образовательной 

деятельности, режимных моментов, совместной деятельности с детьми и 

индивидуальной работы. 

Процесс воспитания в ГОУ ТО «Суворовская начальная школа» 

осуществляется усилиями всех участников образовательного процесса: 

классными руководителями, воспитателями, учителями-предметниками, 

специалистами школы, детьми, родителями. ГОУ ТО «Суворовская начальная 

школа» сохраняет и развивает школьные традиции через реализацию 

ключевых дел и общешкольных мероприятий: «День Знаний», «День 



  

здоровья», «День учителя», «Посвящение в первоклассники», «Новогодние 

праздники», «Праздник 8 Марта», «День защитника Отечества», «Конкурсы 

чтецов», «Конкурс песен о Великой Победе», «День Победы», экологические 

акции и субботники («Сады Победы», «Покормите птиц зимой»),  спортивные 

мероприятия, праздник Последнего звонка, проведение Уроков мужества, 

Уроков здоровья, тематических единых классных часов, работа социально—

психологической службы, профилактические мероприятия, библиотечные 

уроки, музейные уроки, участие в проектах и Днях единых действий РДДМ, 

участие в профилактических акциях. Обучающиеся участвуют в 

трудовых делах школы и класса, в совместных общественно значимых делах 

школы, что способствует развитию общественной активности, формированию 

нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию 

нравственного потенциала.  

      

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в данном разделе 

планируются и представляются по модулям. Модули являются частью рабочей 

программы воспитания, в которых описываются виды, формы и содержание 

воспитательной работы в учебном году в рамках определенного направления 

деятельности в образовательной организации. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями 

воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с 

родителями (законными представителями) и другое).  

Последовательность описания модулей является ориентировочной, в рабочей 

программе воспитания образовательной организации их можно расположить в 

последовательности, соответствующей значимости в воспитательной деятельности 

образовательной организации по самооценке педагогического коллектива:  

 
 1. Урочная деятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее. 

-организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате 

— максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

— включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 



  

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

— включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

— выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

— применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

          -  групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде,   

способствует развитию критического мышления; 

— побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

1. Установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя 

через живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизацию их познавательной деятельности через использование занимательных 

элементов, проблемного вопроса, биографии поэтов, писателей, 

композиторов, подготовку сообщений из рубрики «Это интересно», «Мир вокруг нас». 

2. Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений через создание специальных тематических проектов, рассчитанных на 

различные виды сотрудничества, организация работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией. 

3 Проведение событийных уроков, уроков-экскурсий, которые позволяют 

разнообразить формы работы на уроке, повысить мотивацию к изучаемому предмету, 

позволяет воспитывать любовь к Родине, науке и искусству. 

4 Включение в урок интерактивных форм работы: групповая работа, парная работа, 

игровая, что позволяет установить доброжелательную обстановку на уроке, позволяет 

обучающимся в процессе общения не только получать знания, но и приобретать опыт. 

5 Побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение 

«Правила кабинета», принятие правил работы в группе, взаимоконтроль и 

самоконтроль обучающихся 



  

6 Использование ИКТ технологий обучения, обеспечивающих современные активности 

обучающихся (программы-тренажеры, тесты в электронных приложениях, 

мультимедийные презентации, онлайн - диктанты, научно-популярные передачи, 

фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн и др.) ; 

7. Использование технологии «Портфолио», с целью развития самостоятельности, 

рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения правильного вектора 

для дальнейшего развития способностей. 

8 Реализация программы «Смысловое чтение» позволяет не только повысить 

результаты предметных результатов, но и усилить воспитательный потенциал урока 

через полное осмысление прочитанного текста и последующее его обсуждение. 

9 Поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках выполнения 

проектов даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, 

выставках, соревнованиях); 

10. Организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи. 

Сотрудничество педагога и обучающихся на учебном занятии позволяет не только 

приобретать знания, опыт и навыки, но и обеспечивать переход в социально значимые 

виды групповой, парной и самостоятельной деятельности. Тесная связь обучения и 

воспитания позволяет создать все условия для развития высоконравственной, 

творческой всесторонне развитой личности. 

Правила кабинета. Игровая форма установки правил кабинета позволяет добиться 

дисциплины на уроке, прекращения опозданий на урок, правильной организации 

рабочего места. При этом у обучающихся формируются навыки самообслуживания, 

ответственности за команду-класс, уважение к окружающим, принятие социальных 

норм общества. 

Шефство. Организация шефства сильных учеников в классе над более слабыми. Такая 

форма работы способствует формированию коммуникативных навыков, опыта 

сотрудничества и взаимопомощи.  

 

2. Внеурочная деятельность 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 - формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 



  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций.   

 Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках выбранных обучающимися направлений, а так же коррекционно-

развивающих занятий. Проведение этих занятий обеспечивает индивидуальный подход 

к обучающемуся с учётом состояния их  возможностей, познавательной активности, 

интересов, личностных особенностей. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих видов деятельности:  

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную 

картину мира («Математика и конструирование», «Мультстудия» и другие).  

Гражданско – патриотическая деятельность и духовно-нравственное воспитание. 

Цикл еженедельных внеурочных занятий «Разговор о важном», направленный на 

формирование таких личностных результатов, как гражданская идентичность личности 

в форме осознания «Я» как гражданина России, чувства сопричастности и гордости за 

свою Родину, народ и историю, осознание ответственности человека за общее 

благополучие, осознание своей этнической принадлежности, формирование 

традиционных российских семейных ценностей, уважения к памяти предков и 

культурным традициям. Занятия знакомят учащихся с общественно политической 

жизнью страны, событиями их региона. Курс внеурочной деятельности«Люби и знай 

свой отчий край». 

Художественно-эстетическая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

создающие благоприятные условия для самореализации школьников, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие (школьные вокальные студии «Роднички», «Веселые 

нотки», школьный театральный коллектив «В гостях у сказки»). 

 Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание 

силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых ( «Плавание», 

«АФК», «Шахматы» ).  

Социально-значимая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на деятельность учащихся для удовлетворения потребностей 

школьников в содержательном досуге. Эта работа позволяет педагогам выявить у своих 

подопечных потенциальные возможности и интересы, помочь ребенку их реализовать. 

Данная деятельность направлена на пропаганду экологического поведения, 

безопасности жизнедеятельности т.д. ( «Юный пешеход», «Финансовая грамотность», 

«Мир профессий») 

В образовательном учреждении успешно реализуется Всероссийская Программа 

развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России», что 



  

позволяет решать одну из главных задач государственной политики в сфере 

образования – сохранение и развитие единого образовательного пространства России. 

 

 

3. Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, педагог организует:  

-  работу с классным коллективом;  

-  индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;  

-  работу с учителями, преподающими в данном классе;  

-  работу с родителями учащихся или их законными представителями  

 

Работа с классным коллективом:  

-планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

-инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в 

их подготовке, проведении и анализе; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

-сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

-организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их 

родителей интересных и полезных для личностного развития ребенка (ин-

теллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой и др. направленности), 

позволяющие:  

- проведение курса  «Разговоры о важном», который будет способствовать 

формированию взглядов школьников на основе национальных ценностей через 



  

изучение центральных тем – патриотизм, гражданственность, историческое 

просвещение, нравственность, экология; 

- сплочение коллектива класса через:  

-  походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с 

родителями;  

- празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т.д.;  

- регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

- мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися 

новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым 

они должны следовать в школе в рамках уклада школьной жизни.  

Индивидуальная работа с учащимися:  
• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом;  

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных 

бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – 

вместе анализируют свои успехи и неудачи;  

Например, цикл дел «Персональная выставка» предполагает организацию в течение 

года персональных выставок творческих работ детей класса. Это выставки фотографий, 

рисунков, картин, поделок из природного материала, поделок из «Лего» и т. п. Хорошо, 

если на выставки в класс будут приглашены зрители, а автор проведет 

экскурсию. Такого рода выставки помогут ребенку преодолевать застенчивость, 

проявлять инициативу, научат правильно отвечать на похвалы и принимать 

благодарности, разумно реагировать на критику и пожелания, со вниманием 

относиться к работам других детей и корректно высказывать свое мнение о них. 

• мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в ключевых 

школьных делах;  

• мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в 

конкурсном и олимпиадном движении;  

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения, через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе.  

 

Работа с учителями, преподающими в классе:  



  

• регулярные консультации классного руководителя с учителями предметниками, 

педагогами-дефектологами, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями и учащимися;  

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

• привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной 

от учебной, обстановке;  

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей.  

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом;  

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников;  

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения 

их детей;  

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;  

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы.  

 

4. Основные школьные дела 
 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать: 

общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все 

классы школы: 

Сентябрь:  

День знаний; 

 День солидарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь: 

Международный день пожилых людей;  

День Учителя; 

Ноябрь: 

День народного единства. 

Декабрь: 

День Героев Отечества; 



  

День Конституции Российской Федерации; 

Январь: 

Новый год; 

 День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль: 

Месячник военно- патриотического воспитания  

День защитника Отечества. 

Март: 

Масленица 

Международный женский день; 

День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель: 

День космонавтики. 

Май: 

Праздник Весны и Труда; 

День Победы; 

День славянской письменности и культуры. 

             Июнь: 

Международный день защиты детей;  

День России; 

День памяти и скорби;  

Июль: 

День семьи, любви и верности.  

Август: 

День Государственного флага Российской Федерации 

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире 

(«Флаги России», «Окна России», «Бессмертный полк», «День памяти», «Блокадный 

хлеб», «Крымская весна» и другое) , 

торжественные мероприятия, связанные завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе ( «Первый звонок», 

«Прощание с начальной школой»,  «Прощание с Азбукой») , 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, 

своей местности (торжественная линейка на начало учебного года и окончание). 

 

5. Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать. 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 



  

социальными партнёрами ГОУ ТО «Суворовская начальная школа» (акция 

«Бессмертный полк», акция « Твори Добро», тематические концертные программы, 

экскурсии в библиотеку, краеведческий музей, участие в районных спортивных 

мероприятиях и праздниках); 

экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия (экскурсии по музеям, паркам края,); 

 

6. Организация предметно-пространственной среды 

 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

оформление окон здания, фасада, холла при входе в школу, кабинетов 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной духовно—

нравственной, гражданско—патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна Российской Федерации; 

оформление и обновление  стендов  и классных уголков  

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории (субботники, озеленение территории и другое); 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников 

(Творческие композиции, тематическая фотозона); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности (ПДД, антитеррор, противопожарная безопасность). 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 



  

    Все помещения ГОУ ТО «Суворовская начальная школа» эстетично оформлены, 

благоустроены, доступны и безопасны. Территория образовательного учреждения 

достаточно озеленена. В учреждении разработаны и оформлены пространства для 

спортивных игр: спортивный зал, игровая спортивная  площадка.  

Благоустройство и оформление школьных аудиторий, пришкольной территории 

проходит совместно с обучающимися, классными руководителями, педагогами, 

родителями (законными представителями).  

Пространства для проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров оформляются согласно мероприятию.  

Предметно – пространственная среда для  обучающихся с ОВЗ максимально доступна, 

безопасна и эстетична. 

 

 

7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

Совет родителей. Состоит из представителей классов с 1-го по 4-й. Собирается один 

раз в четверть или по необходимости. В каждую повестку вносятся вопросы, 

касающиеся воспитания. Родители могут высказать свое отношение к проводимой в 

школе работе, и при необходимости администрация может скорректировать ее или 

убедить родителей в своей позиции. Поскольку совет – представительский орган, 

важно, чтобы его члены добросовестно доносили информацию до родительских 

комитетов классов.  Родительский контроль за организацией и качеством питания в 

школе.  

День открытых дверей. Традиционное общешкольное дело, проводится один раз в 

год в субботу для родителей и гостей школы. Это праздник внеурочной деятельности, 

дополнительного образования, соревнований, конкурсов, олимпиад. Учащиеся вместе с 

учителями готовят интересные занятия – планируют, ищут информацию, 

систематизируют, выбирают лучшее, организуют пространство. Учащиеся 

приобретают опыт совместной социально значимой деятельности. 

Общешкольные родительские собрания. Организованное обсуждение наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся школы совместно с педагогами. 

«Школа мудрого родителя». Родительский всеобуч: лектории, круглые столы, 

тренинги, семинары – для родителей с приглашением специалистов. Содействует 

пониманию родителями значения личного примера в воспитании детей, способствует 

повышению эффективности воспитания, повышению педагогической грамотности 



  

родителей, формулированию единых педагогических подходов к воспитанию в семье и 

школе. 

Родительские форумы при школьном интернет-сайте, АИС «Сетевой город. 

Образование». Родительские интернет-сообщества- группы на платформе Сферум с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы 

согласуется совместная деятельность, осуществляется онлайн-консультации 

психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне работа с родителями проводится как по инициативе 

педагогов и администрации школы, так и по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций.  

Также родителей привлекают для участия  в педагогических консилиумах, собираемых 

в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного обучающегося. Поощряется помощь со стороны родителей в подготовке и 

проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности. «Клуб интересных встреч», «Очумелые ручки, «Мамины гостиные», 

семейные мастер-классы, «Мама, папа, я – спортивная семья» – мероприятия, которые 

проводятся с участием родителей, для родителей, силами родителей. Родители 

участвуют в планировании экскурсий, организации классных праздников, однодневных 

походов. Выступают  на классных часах о профессиях, участвуют в командах 

спортивных соревнований, предоставляют свои работы для персональных выставок, 

принимают участие в мастер-классах по художественному творчеству, используют 

свои социальные контакты для организации и приглашения гостей в Клуб интересных 

встреч.  

8. Самоуправление 

В ГОУ ТО «Суворовская начальная школа» возраст обучающихся 2-10 лет. Реализация 

данного модуля  возможна  на уровне класса: выбор актива, работа актива по 

должностям. Реализация программы развития социальной активности учащихся 

начальных классов «Орлята России» и РДДМ. На индивидуальном уровне: 

самоорганизация, вовлечение школьников в планирование, организацию и проведение 

общешкольных и классных мероприятий. 

 

 

9. Профилактика и безопасность 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами —направление деятельности в школе, 

целью которого является создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных 

ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных 

отношений в школе к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 

Целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 



  

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

Регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

Проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и Т.Д.); 

Разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами 

класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомственного 

взаимодействия; 

Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в 

школе и в социокультурном окружении с обучающимися, 

педагогами, родителями (антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

Организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

Поддержку инициатив обучающихся, педагогов в  сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности  в  школе,  профилактики   правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению 

познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 

любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно- 

духовная, благотворительная, искусство и др.); 

Предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся 

(оставившихобучение,криминальнойнаправленности,агрессивногоповеденияи 

др) 

Поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающих, социально запущенные,  социально неадаптированные дети-

мигрантыи т.д.). 

 
10. Социальное партнёрство 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации с организациями-партнерами. Для ГОУ ТО 

«Суворовская начальная школа» это: муниципальное бюджетное учреждение 

культуры «Суворовский районный краеведческий музей», муниципальное бюджетное 



  

образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская 

спортивная школа», муниципальное казенное учреждение культуры "Суворовская 

межпоселенческая централизованная библиотечная система", муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская школа искусств", 

КДНиЗП, Межмуниципальный отдел МВД России «Суворовский». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривать: 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы («День 

знаний», «Последний звонок», туристические походы, экскурсии, тематические 

беседы, заседания Совета профилактики, рейды по семьям и другое); 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности (уроки Мужества, экскурсии, правовые уроки, профилактические 

беседы и другое). 

11. Профориентация 

 

   Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает: 

- первоначальное знакомство с  профессиями, организацию бесед, классных часов, 

школьных мероприятий  по вопросам профориентации; 

- профориентационные игры, расширяющие знания о профессиях; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

- внеурочную деятельность  «Мир профессий» для 1 – 4 классов.  



 

РАЗДЕЛ3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

          ГОУ ТО «Суворовская начальная школа» на сегодняшний день полностью  

укомплектована квалифицированными кадрами. 

Наименование 

должности  

(в соответствии со 

штатным расписанием)  

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса  

Директор  Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель директора 

по учебно –  

воспитательной работе \ 

Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников 

по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, учащимися 

с ОВЗ, из семей «группы риска» 

наполнение сайта образовательного учреждения 

информацией о воспитательной деятельности; 

Старший воспитатель - планирует воспитательную деятельность в 

образовательном учреждении на учебный год; - 

мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в образовательном учреждении за 

 учебный год;  

- организационно-методическое сопровождение 

педагогов в процессе реализации Программы; 

 -создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры; 

 - развитие сотрудничества с социальными 

партнерами.  

 



 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 
  

- Организует подготовку и реализацию дней 

единых действий в рамках Всероссийского 

календаря образовательных событий, приуроченных 

к государственным и национальным праздникам 

Российской Федерации. 

- Обеспечивает вовлечение обучающихся в 

творческую деятельность по основным 

направлениям воспитания. 

- Выявляет и поддерживает реализацию 

социальных инициатив учащихся 

общеобразовательной организации, осуществляет 

сопровождение детских социальных проектов.  

Педагог - организатор  - обеспечивает разработку проведение 

школьных воспитательных мероприятий в 

рамках Рабочей программы воспитания и 

календарных планов воспитательной работы 

школы;  

- курируют проведение коллективно-

творческих дел классными коллективами в своих 

параллелях классов;  

- взаимодействуют с классными 

руководителями, родителями, педагогами-

предметниками,  социальными партнерами.   

Социальный педагог  - отвечают за реализацию Рабочей 

программы воспитания,  календарных планов 

воспитательной работы, школьных  проектов по 

профилактике и безнадзорности.;  

- помогают обучающимся в устранении 

причин, негативно влияющих на его посещаемость 

и успеваемость.   

- привлекают общественность к 

организации социально- значимых мероприятий, 

акций, распознавание, диагностирование, 

разрешение конфликтов, затрагивающих интересы 

обучающегося;  

- взаимодействуют с родительской  

общественностью, классными руководителями,  

КДН, социальными партнерами.   



 

Педагог-психолог - Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит 

коррекционные занятия с учащимися, состоящими 

на различных видах учёта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке 

детско-родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 

- Проводит занятия с обучающимися, 

направленные на профилактику конфликтов, 

буллинга, профориентацию др. 

 Учитель-логопед     

Учитель-дефектолог     

- проводит индивидуальные и подгрупповые 

коррекционно - развивающие занятия с  

обучающимися, консультации родителей (законных 

представителей) в рамках своей компетентности.  

Инструктор по 

физической культуре  

- отвечает за реализацию Рабочей программы 

воспитания,  календарных планов воспитательной 

работы образовательного учреждения.  - 

обеспечивает организацию и проведение 

спортивно- массовых мероприятий по воспитанию  

в обучающихся культуры здорового образа жизни.    

Классные руководители  
  

 - планируют воспитательную работу с учётом 

интересов и способностей класса, вовлекают  

обучающихся в различные виды деятельности, 

предусмотренные Рабочей программой воспитания 

и календарными планами воспитательной работы, 

оказывают поддержку обучающимся в учебной и 

внеурочной деятельности, отслеживают результаты 

обучающихся, реализуют в своем классном 

коллективе курсы внеурочной деятельности, 

дополнительного образования;  

- взаимодействуют с родителями, 

педагогами – предметниками, специалистами 

системы воспитания;  

- отвечают за деятельность классных  

органов самоуправления (классный родительский 

комитет).  



 

Учителя-предметники  
  

- отвечают за реализацию Рабочей 

программы воспитания (модуль «Урочная 

деятельность»); - отвечают за воспитательную 

составляющую в рамках проведения учебных 

занятий;   

- оказывают индивидуальную 

педагогическую помощь обучающимся при 

возникновении межличностных конфликтов со 

сверстниками.  - принимают активное участие в 

реализации школьных воспитательных проектов 

и программ, в проведении воспитательных 

мероприятий.  

 Учитель-логопед     

Учитель-дефектолог     

- проводит индивидуальные и подгрупповые 

коррекционно - развивающие занятия с  

обучающимися, консультации родителей (законных 

представителей) в рамках своей компетентности.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в ГОУТО «Суворовская 

начальная школа» связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового 

обеспечения: 

Положение о классном руководителе; 

Положение о методическом объединении;  

Положение о внутришкольном  контроле; 

Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками 

образовательных отношений ГОУТО «Суворовская начальная школа»; 

Положение о родительском комитете; 

Положение о школьной службе медиации ГОУТО «Суворовская начальная школа»; 

Положение о внеурочной деятельности обучающихся ГОУ ТО «Суворовская 

начальная школа»; 

 Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся ГОУ ТО «Суворовская 

начальная школа»; 

Положение о школьном спортивном клубе 

Ссылка на размещенные документы: Нормативно-методическое обеспечение вГОУТО 

«Суворовская начальная школа» https://shkolasuvorovskayasuvorovskij-

r71.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/ 

С 2022года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 

273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся определена система организации воспитательной работы в сфере 

образования: 

Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный 



 

закон "Об образовании в Российской Федерации" 

Письмо «О внедрении примерной программы воспитания». 

Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23 июня 2022 г. №3/22) 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В ГОУ ТО «Суворовская начальная школа» все дети обучаются по адаптированным 

программам начального общего и дошкольного образования. На уровне общности: 

формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлении активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 



 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды Школы; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых ит. п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные портфолио, рейтинг. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Рейтинги — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение 

благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, традициям 

воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во 

избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в 

школе. 

По  результатам  олимпиад,  школьных  мероприятий  обучающиеся 

награждаются грамотами, дипломами, либо благодарственными письмами.  В школе 

существуют следующие традиции:   

- проведение торжественного итогового мероприятия «Окончание учебного года» 

на котором поощряются обучающиеся, добившиеся особых результатов в учебе, 

спорте, творчестве, проявившие активную жизненную позицию;   



 

- вручение благодарственных писем родителям наиболее активных обучающихся 

по итогам года в номинациях. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в ГОУ ТО «Суворовская 

начальная школа» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

Взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

Приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего неколичественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так  и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основное направление анализа воспитательного процесса- результаты воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на основе которого 

осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе (старшим воспитателем, советником директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 



 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнёрства; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по учебно- воспитательной работе(совместно со старшим воспитателем, 

советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом ГОУ ТО «Суворовская начальная школа». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                   Приложение 1 

 

 

Календарный план воспитательной работы ГОУ ТО «Суворовская начальная 

школа»     на 2024 – 2025 учебный год.* 

 

2024 - Год семьи, Год экологической культуры и бережного природопользования 

2025 - 270-летие Московского государственного университета им. М. В. Ломоносова,  

2025 - 100-летие Международного детского центра «Артек», 

2017-2027 Десятилетие детства в Российской Федерации,  

2022-2031 Десятилетие науки и технологий в Российской Федерации 

 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный 

день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады, День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) — День памяти жертв Холокоста. 



 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами 

и их пособниками в годы Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

*что федеральный календарный план воспитательной работы подлежит изменениям в соответствии с 

изменениями дат федерального календарного плана воспитательной работы на текущий год. 
 

 

 

 

 
 



 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ГОУ ТО «СУВОРОВСКАЯ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД* 

 

 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Школьный урок 

 Согласно индивидуальным планам учителей-предметников 

 Организация  и проведение 

уроков с использованием 

материала,  

ориентированного на 

формирование навыков 

жизнестойкости  

обучающихся (самооценка, 

самоконтроль  и 

произвольность, ценностные 

ориентации, коммуникативная 

и социальная компетентность). 

1-4  В течение 

учебного года 

Педагог-психолог, 

учителя-предметники 

2. Внеурочная деятельность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Формирование групп учащихся, 

составление расписания 

работы. 

Утверждение программ 

1-4 Сентябрь Зам. дир. по ВР, педагоги 

2 Курс «Разговоры о важном» 1-4 Сентябрь-май Классные руководители 

3 Курс «Шахматы» 1-4 Сентябрь-май Гоша О.А 

4 Курс «Финансовая 

грамотность» 

1-4 Сентябрь-май Косачева Е.В. 

5 Курс «Люби и знай свой отчий 

край» 

1-2 Сентябрь-май Классные руководители 

6 Курс «Мир профессий» 1-4 Сентябрь-май Воспитатели ГПД 

7 Курс «Плавание» 2-3 Сентябрь-май Гоша О.А 

Данный модуль реализуется в соответствии с планом внеурочной деятельности 

3. Классное руководство 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Планирование работы с 

классным коллективом  

1-4  Август-сентябрь Классные руководители 

2 Выборы актива класса, 

распределение поручений 

1-4   Сентябрь  Классные руководители 

3 Составление и корректировка 

социального паспорта класса   
1-4   Сентябрь Январь   Классные руководители, 

социальный педагог   

4 Оформление личных дел 

обучающихся   
1-4   Май     Классный руководитель, 

Заместитель директора по 

УВР   

5 Инициирование и 

поддержка участия класса 

в общешкольных 

ключевых делах, оказание 

необходимой помощи 

детям в их подготовке, 

проведении и анализе   

1-4   По плану школы   Классные руководители, 

ученическое 

самоуправление, 

родительская 

общественность   

6 Составление плана 1-4   Сентябрь   Классные руководители, 



 

воспитательной работы с 

классом. Организация на базе 

класса семейных праздников, 
конкурсов, соревнований. 
Празднования в классе дней 

рождения детей, регулярные 

внутриклассные «огоньки» и 

вечера.   
Коррекция плана 

воспитательной работы на 

новую четверть   

В течение года   

1 раз в четверть   

заместитель директора по 

ВР   

7 Анализ выполнения плана 

воспитательной работы за 

четверть, состояния 

успеваемости и уровня 

воспитанности обучающихся   

1-4   1 раз в четверть   Классные руководители, 

педагог-психолог, учителя 

– предметники   

8 Организация интересных и 

полезных для личностного 

развития ребенка совместных 

дел с обучающимися класса 

(познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, 

творческой, 

профориентационной 

направленности) в 

соответствии с планом ВР.  

1-4   В течение года 

по плану ВР 

класса   

Классные руководители, 

родительская 

общественность, актив 

класса   

9 Проведение классных часов.  1-4   1 раз в неделю по 

утвержденному 

графику  

Классные руководители,  

10 Оформление журнала учета 

занятий по ТБ, ПДД, 

внеурочной деятельности (в 

соответствии с планом ВР)  

1-4   Систематически 

в соответствии с 

программой по 

ПДД, графиком 

инструктажей  

Классные руководители   

  
  

11 Предоставление заместителю 

директора информации о 

проведенной воспитательной 

работе с классным коллективом   

1-4   1 раз в четверть   Классные руководители   

12 Анализ состояния 

воспитательной работы в классе 

и уровня воспитанности 

обучающихся   

 1-4   Май    Классные руководители   

13 Изучение особенностей 

личностного развития 

обучающихся класса через 

наблюдение за поведением 

школьников в их повседневной 

жизни, в специально 

создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений; 

проведение анкетирования и 

  1-4  В соответствии с 

планом ВР 

класса и школы   

Классные руководители, 

педагог-психолог, 

социальный педагог   



 

мониторингов: социометрия; 

уровень воспитанности;   
изучение уровня 

удовлетворенности 

обучающихся и их 

родителями (законными 

представителями) 

жизнедеятельностью в ОО 

и др.   
14 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, в том 

числе имеющими трудности в 

обучении и воспитании   

1-4   В течение года 

по плану ВР 

класса   

Классные руководители, 

социальный педагог, 

педагог – психолог, зам. 

директора по ВР   

15 Определение отсутствующих 

на занятиях и опоздавших 

обучающихся, выяснение 

причины их отсутствия или 

опоздания, проведение 

профилактической работы по 

предупреждению  
опозданий и непосещаемости 

учебных занятий   

1-4   Ежедневно     Классные руководители, 

социальный педагог   

16 Консультации  классного 

руководителя с  учителями-  

предметниками, направленные 

на формирование единства 

мнений и требований 

педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями 

и обучающимися   

1-4  Еженедельно    Классные руководители, 

учителя-предметники   

17 Информирование родителей 

(законных представителей) о 

школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в 

целом   

  1-4   Регулярно    Классные руководители   

18 Помощь родителям 

школьников или их законным 

представителям в 

регулировании отношений 

между ними, администрацией 

школы и учителями-

предметниками   

1-4   Регулярно    Классные руководители   

19 Организация родительских 

собраний, происходящих в 

режиме обсуждения 

наиболее острых проблем 

обучения и воспитания 

школьников, а также 

родительского всеобуча   

1-4  По плану ВР   Классные руководители   

20 Создание и организация 

работы родительских 

комитетов классов, 

участвующих в управлении 

1-4  По плану ВР   Классные руководители   



 

образовательной 

организацией и решении 

вопросов воспитания и 

обучения их детей   

21 Привлечение членов семей 

школьников к организации и 

проведению дел класса   

1-4   По плану ВР 

класса   
Классные руководители   

     

4. Основные школьные дела 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 День знаний 

 

1-4 02.09. Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Участие во всероссийской 

акции, посявященной Дню 

знаний 

1-4 02.09.  Советник директора по 

воспитанию 

Руководитель ячейки 

РДДМ «Движение 

первых» 

 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1-4 03.09 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Подъем Флага РФ и исполнение 

Гимна РФ 

1-4 Каждый 

понедельник 

Замдиректора по ВР  

Советник директора 

по воспитанию 

Педагог- 

организатор 

 «Разговоры о важном» 1-4 Каждый 

понедельник 

Классные руководители 

 Международный день 

распространения грамотности 

1-4   08.09 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 День здоровья 1-4  10.09 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Единый урок по первой помощи 1-4 12.09 Классные руководители, 

медсестра 

 Всероссийский урок 

безопасности обучающихся в 

сети Интернет 

1-4 20.09 Классные руководители 

 Реализация программы «Орлята 

России» 

2 25.09-18.10 Классный руководитель 

Советник директора по 

воспитанию 

 

 Мероприятия по организации 

безопасности и гражданской 

защиты детей в рамках 

Месячника безопасности (по 

профилактике ДДТТ, пожарной 

безопасности, экстремизма, 

терроризма, разработка схемы-

маршрута «Дом-школа-дом», 

учебно-тренировочная 

эвакуация учащихся из здания) 

1-4   Сентябрь  Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Участие во всероссийской 

акции, посвященной 

Международному Дню 

пожилых людей. 

1-4   01.10 Руководитель ячейки 

РДДМ «Движение 

первых» 

Советник директора по 

воспитанию 



 

 

 День пожилых людей 

(поздравление пожилых людей  

открытками и стенгазетами) 

1-4   02.10 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Международный день музыки  1-4   02.10 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 День защиты животных 1-4   04.10 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 День учителя (акция  по 

поздравлению учителей,  

учителей-ветеранов 

педагогического труда, 

концертная программа) 

1-4   05.10 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители,  

 Проведение  выставки рисунков  

на тему « Мы за мир». 

1-4 октябрь Классные руководители, 

 Проведение  бесед с 

обучающимися  по пожарной 

безопасности  

«Огонь - друг и огонь -враг»; 

«Профессия труда пожарного»; 

«Крепко помните друзья, что с 

огнем  шутить нельзя». 

 

1-4 

классы 

 

   

   

 

октябрь 

 

 

Воспитатели 

 

 

 Посвящение в первоклассники 1  11.10 Классный руководитель 

 День отца 1-4 18.10 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Международный день 

школьных библиотек. Конкурс 

чтецов 

1-4   25.10 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Дни воинской славы России 1-4   В течение года Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 День народного единства  

(по отдельному плану) 

1-4   06.11 – 08.11 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители, 

учителя истории 

 День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

1-4   08.11 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Декада ЗОЖ 1-4   Ноябрь  Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Проведение классных часов  по 

противодействию терроризму и 

экстремизму:  

«Экстремизм и терроризм»; 

«Терроризм угроза обществу». 

 

1-4 Ноябрь   

 День матери (по отдельному 

плану) 

1-4   18.11-23.11 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 День Государственного герба 

Российской Федерации 

1-4   30.11 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 День неизвестного солдата 

Международный день 

инвалидов 

1-4   03.12 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 День добровольца (волонтера) в 1-4   05.12 Зам. дир. по ВР, 



 

России Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 

 День Героев Отечества 1-4   09.12 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Неделя правовых знаний 1-4   11.12-15.12 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители,  

соцпедагог 

 Рождественские посиделки 1-4 Январь  Классные  руководители 

 Прощание с «Азбукой» 1 Январь Классные руководители 

 День снятия блокады 

Ленинграда 

День освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) 

День памяти жертв Холокоста 

1-4   27.01 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители,  

Советник директора по 

воспитанию 

 

 День разгрома советскими 

войсками немецких войск в 

Сталинградской битве 

1-4   02.02 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители,  

 День российской науки 1-4   08.02 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Международный день дарения 

книг 

1-4 14.02 Классные руководители 

Воспитатели  

 День памяти о россиянах, 

исполнявших службу за 

пределами Отечества 

1-4   15.02 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 День защитников Отечества 

 

1-4   19.02 – 22.02 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители,  

 Международный день родного 

языка 

1-4   21.02 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители,  

  Проведение профилактических 

бесед по противодействию   

терроризму: 

«Что мы знаем  о терроризме»; 

«Мы против терроризма». 

3-4 

классы 

Февраль воспитатели 

 Международный день детской 

книги 

1-4 3.03 Старший воспитатель 

 8 марта – концертная 

программа 

1-4   07.03 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Урок – путешествие в прошлое  

«История Крыма», 

посвящённый Дню 

воссоединения Крыма с 

Россией 

1-4   18.03 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Поведение классных часов: 

«Эта спичка -невеличка»,  

«Осторожно, огонь!», 

«И добрый волшебник, и 

безжалостный враг- огонь», 

«Запомнить твердо нужно нам - 

пожар не возникает сам». 

 

1 класс 

2 класс 

3 класс 

 

4 класс 

 

 

 

Март 

Классные руководители  

 Проведение классных часов: 

«Учимся быть пешеходами»; 

1-4 

классы 

Март Классные руководители 



 

«Бдительность на дорогах - 

залог безопасности»; 

«Мой друг - велосипед» 

 Выставка детских 

рисунков»Хочу быть 

пожарным». 

1-4 

классы 

Апрель Воспитатели 

 Неделя безопасности. 

Игра «Примерный пешеход» 

1-4   18.03-23.03 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Всемирный день театра 1-4   27.03 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители,  

 Акция «Спешите делать добрые 

дела». Весенняя неделя добра. 

1-4   15.04-20.04 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 День космонавтики 

Акция «Поехали»! 

1-4   12.04 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Праздник весны и труда 1-4   02.05 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 День Победы - школьный Полк 

Памяти. 

Литературно-музыкальная 

композиция «Я помню!» 

1-4   02.05-08.05 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители. 

 

 День детских общественных 

организаций России 

1-4   19.05 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

Советник директора по 

воспитанию 

 

 День славянской письменности 

и культуры 

1-4   24.05 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители,  

 

 

Торжественная линейка 

«Последний звонок» 

1-4   25.05 Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

 Мероприятия, посвященные 

Дню защиты детей (по 

отдельному плану) 

1-4   03.06 Зам. дир. по ВР,  

Советник директора по 

воспитанию 

 

 

 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Организация работы школьного 

спортивного клуба  

1-4 В течение года Руководитель клуба 

2 День здоровья «В здоровом 

теле здоровый дух!» 

1-4 Сентябрь, апрель Учителя физической 

культуры, классные 

руководители 

3 Организация физкультминуток 

на уроках и динамических 

паузах.  

1-4 Ежедневно  Классные руководители  

4 Встречи с врачом – педиатром 

с целью беседы о здоровом 

питании и здоровом образе 

жизни.  

1-4 По согласованию 

в течение года  

Заместитель директора по 

ВР  

5 Проведение бесед о 

вредных привычках, о 

пользе занятий спортом  

1-4 В течение года  Классные руководители  

6 Мероприятия в рамках 

Месячника здорового образа 

жизни (по отдельному 

1-4 Апрель  Заместитель директора по 

ВР  



 

плану)  

7 Участие в фестивалях ГТО 

(сдача нормативов)  

1-4 В течение года  Учитель физической 

культуры  

8 Акция «Питайся правильно»  1-4 Май  Классные руководители,   

6. Внешкольные мероприятия 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1  Мероприятия, организуемые 

социальными партнёрами 

1-4 В течение года  Заместитель директора по 

ВР  

7. Предметно-пространственная среда 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Выставки рисунков, 

фотографий, творческих работ, 

посвящённых памятным датам 

1-4   В течение года Учитель, учителя-

предметники 

2 Оформление классных уголков 1-4   Сентябрь  Классные руководители 

3 Трудовые десанты по уборке 

территории школы 

1-4   В течение года  Классные руководители 

4 Праздничное украшение 

кабинетов, окон кабинета, 

рекреаций к Новому году, 1 и 9 

Мая. 

1-4   Декабрь, май Классные руководители 

5 Участие в конкурсах рисунков 

разных уровней.  

1-4   В течение года  Учителя  

6 Участие в фотоконкурсах 

разных уровней.  

1-4   В течение года  Классные руководители  

7 Выпуск стенгазет и плакатов к 

разным памятным датам.  

1-4   В течение года  Классные руководители.  

8 Участие в конкурсе плакатов 

«Мы за ЗОЖ»  

1-4   Ноябрь   Классные руководители  

9 Участие в акции «Я помню»  1-4   Май 2024  Классные руководители  

10 Размещение работ учащихся и 

информации о проведенных 

мероприятиях на сайте ОО, в 

официальных группах 

ВКонтакте 

1-4   В течение года  Зам. дир. по ВР, 

ответственный за сайт 

8. Взаимодействие с родителями 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Участие родителей в 

проведении ключевых 

общешкольных дел и классных 

мероприятий (по плану 

классных руководителей) 

1-4   В течение года Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

2 Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам  

воспитания детей 

(родительские всеобучи) 

1-4   1 раз в четверть Классные руководители 

3 Индивидуальные консультации 

по вопросам воспитания детей 

1-4   В течение года Классные руководители 

4 Информационное оповещение 

через школьный  сайт  и 

официальные группы школы в 

социальных сетях 

1-4   В течение года Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители 

5 Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по 

1-4 В течение года  Соцпедагог, заместитель 

директора по ВР, педагог - 



 

вопросам воспитания, обучения 

детей (по отдельному плану) 

психолог 

6 Родительский контроль питания 

(по графику)  

1-4  В течение года  Ответственный за 

организацию питания 

9. Самоуправление. Детские общественные объединения. 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

     

 Организация и проведение 

общешкольных мероприятий, 

участие в конкурсах, 

мероприятиях различного 

уровня. 

1-4 В течение года Зам. дир. по ВР, 

Старший воспитатель 

Советник директора по 

воспитанию 

 

10. Профилактика и безопасность 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Изучение детей и составление 

социального паспорта семьи с 

целью пролонгированной 

работы 

1-4 Сентябрь  Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители, 

соцпедагог 

 Проведение  выставки рисунков  

на тему « Мы за мир». 

2-4 Октябрь  Классные руководители 

 Проведение  бесед с 

обучающимися  по пожарной 

безопасности  

«Огонь - друг и огонь -враг»; 

«Профессия труда пожарного»; 

«Крепко помните друзья, что с 

огнем  шутить нельзя». 

 

1-4 

классы 

 

   

   

 

октябрь 

 

 

воспитатели 

 

 

2 Работа по формированию 

потребности вести здоровый 

образ жизни. 

Круглые столы, проектная 

деятельность, научные 

кружки, 

конкурсы, презентации, встречи 

с интересными людьми. 

1-4 В течение года Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители, 

соцпедагог 

3  

Проведение классных часов  по 

противодействию терроризму и 

экстремизму:  

«Экстремизм и терроризм»; 

«Терроризм угроза обществу». 

 

1-4 Ноябрь  Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители, 

соцпедагог 

4 Неделя правовых знаний. 

Викторина «Знаешь ли ты 

закон?» 

1-4 Декабрь  Классные руководители, 

соцпедагог 

  Проведение профилактических 

бесед по противодействию   

терроризму: 

«Что мы знаем  о терроризме»; 

«Мы против терроризма». 

3-4 

классы 

Февраль Воспитатели 

 Поведение классных часов: 

«Эта спичка -невеличка»,  

«Осторожно, огонь!», 

«И добрый волшебник, и 

 

1 класс 

2 класс 

3 класс 

 

 

 

Март 

Классные руководители  



 

безжалостный враг- огонь», 

«Запомнить твердо нужно нам - 

пожар не возникает сам». 

 

4 класс 

 Проведение классных часов: 

«Учимся быть пешеходами»; 

«Бдительность на дорогах - 

залог безопасности»; 

«Мой друг - велосипед» 

1-4 

классы 

Март Классные руководители 

 Выставка детских 

рисунков»Хочу быть 

пожарным». 

1-4 

классы 

Апрель Воспитатели 

  Проведение бесед: 

«Что значит любить 

маму(папу)?» 

«Нужны ли в 1 классе 

отметки?» 

«Кого мы называем добрым?» 

 «Стимулирование школьника: 

кнут или пряник?» 

«Место ребенка в детском 

коллективе?» 

«Без  коррупции с детства?» 

«Что такое справедливость - что 

это?» 

«Что такое коррупция?» 

 

1 класс 

1 класс 

2 класс 

2 класс 

 

3 класс 

 

3 класс 

4 класс 

 

4 класс 

 

ноябрь 

апрель 

сентябрь 

март 

 

октябрь 

 

май 

декабрь 

 

февраль 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

5 Проведение  мероприятий  в  

рамках Единого дня 

безопасности 

несовершеннолетних 

(беседы по безопасности в 

быту, на дороге, в 

общественных местах) 

1-4 Ежемесячно  Зам.дир по безопасности, 

соцпедагог 

6 Проведение анкетирования 

учащихся по темам «Я и моя  

семья», «Я и мои друзья», «Я и 

мои увлечения» 

4 Сентябрь-

октябрь 

Зам. дир. по ВР, 

Педагог-психолог, 

соцпедагог 

7 Встречи с инспектором ПДН и 

работником ГИБДД с целью 

профилактики правонарушений 

несовершеннолетними  

1-4 По согласованию 

в течение года  

Заместитель директора по 

ВР  

9 Привлечение учащихся к 

кружковой и внеурочной 

деятельности. 

1-4 Сентябрь  Классные руководители 

11. Социальное партнёрство  

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Акции, проекты, внеклассные 

мероприятия, организуемые 

социальными партнерами 

1-4 В течение года Зам. дир. по ВР, 

Старший воспитатель 

2 Акция «Георгиевская ленточка» 1-4 Май  Зам. дир. по ВР, 

Старший воспитатель 

3 Акция «Бумажный бум» (сбор 

макулатуры) 

1-4 в течение года Зам. дир. по ВР,  

классные руководители,  

 

12. Профориентация  



 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Составление плана работы 1-4 Сентябрь  Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители, 

педагог-психолог 

2 Проектная деятельность 

«Профессия моих родителей», 

«Моя будущая профессия». 

1-4 Октябрь-ноябрь Классные руководители 

3 Урок успеха. Встреча с 

успешным человеком. 

1-4 Январь  Классные руководители 

4 Участие в онлайн уроках:  
«Шаги в профессию», 

«ПРОеКТОриЯ». 

Тематические классные часы 

1-4 В течение года Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители, 

педагог-психолог, 

соцпедагог 

5 «Мир профессий! 1-4 еженедельно Воспитатели  

 

*Календарный план воспитательной работы ГОУ ТО «Суворовская начальная школа» является Приложением 

к рабочей программе воспитания и обновляется ежегодно. 
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